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FO NE 
PARTICIPERA 

PAS 
A LA GRANDEMASCARADE

RETRAITE,
ASSURANCE
CHÔMAGE …

 LA VÉRITABLE NÉGOCIATION, C’EST PAR LA MOBILISATION QU’ELLE SE GAGNE.
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P
ourtant, il y a urgence car jour après jour, ces 
réformes antisociales viennent impacter l’en-
semble des travailleurs. Attention, messieurs 
du Gouvernement ! A trop ignorer les attentes 
et revendications des citoyens, on ne peut 
qu’attiser la colère, la haine et les rancœurs. 
Il ne faudra pas s’étonner qu’une fois de plus, 
cette exaspération nourrisse les extrêmes. Les 

inégalités explosent : le nombre de travailleurs pauvres et 
précaires n’a jamais été aussi élevé, alors que dans le même 
temps, les milliardaires et millionnaires n’ont jamais été 
aussi nombreux ! Mais la grande mascarade des comptes 
publics continue.

Retraites et budget : fake news et gaspillage

Les chiffres parlent d’eux-mêmes. Malgré les présenta-
tions alarmistes - et fausses -, le déficit des retraites ne 
serait que de 6,6 milliards d’euros. La Cour des comptes 
vient ainsi de donner tort à François Bayrou et son esti-
mation à 55  milliards. Pendant ce temps, l’évasion ou 
l’évitement fiscal des grandes multinationales attein-
drait 80 à 100  milliards d’euros chaque année. Étran-

gement, quand il s’agit d’aider les 
plus riches, les milliards coulent 
à flots, mais pour les retraites, on 
nous parle d’efforts et de sacrifices !  
Oui, l’industrie de l’évasion fiscale 
se porte mieux que bien, grâce au 
laisser-faire politique, si ce n’est 
sa complicité. Quant aux diverses 
exonérations fiscales, elles repré-
sentent près de 80 milliards d’euros de manque à gagner 
pour les comptes sociaux.

Conclave : la grande supercherie

C’est pour cela, et pour respecter les millions de salariés 
descendus dans la rue contre la retraite à 64 ans, que nous 
avons claqué la porte des concertations sur les retraites le 
27 février. En effet, loin d’entendre les attentes des sala-
riés, le Gouvernement, dans une note de cadrage la veille 
de cette première réunion, avait exclu toute possibilité 
d’abroger la réforme et même, en fixant des contraintes 
budgétaires, imposé le fait de travailler plus. Un dialogue 
social à la sauce Macron : on discute, mais la ➤➤➤

GRANDE MASCARADE
Sébastien BUSIRIS
Secrétaire général

En juin dernier, les Français avaient massivement sanctionné les réformes  
et politiques du Gouvernement Macron. Tous les partis politiques  
avaient promis d’en tenir compte. La logique aurait donc voulu que les 
réformes antisociales sur l’assurance chômage et les retraites soient  
retirées. Mais les mois passent et rien ne vient ! Sauf la colère.

FO NE PARTICIPERA PAS A LA
RETRAITE, ASSURANCE CHÔMAGE…



Alors que des millions de 
salariés ont manifesté 

contre la retraite à 64 ans, le 
Gouvernement verrouille  

toute possibilité de revenir  
en arrière.

80 milliards d’évasion 
fiscale, 200 milliards d’aides 

aux entreprises… et on prétend 
ne pas pouvoir financer  

nos retraites ?

Réformes antisociales, 
mépris des revendications, 

stigmatisation des plus 
précaires… Il est temps 

de dire STOP !

Les gouvernements ne cessent de stigmatiser les retrai-
tés qui seraient trop bien lotis, les malades qui abuse-
raient de notre système de santé et enfin les chômeurs 
qui ne veulent pas travailler. Tout en encensant milliar-
daires et grands patrons, plus riches et moins partageurs 
que jamais. Messieurs du Gouvernement et du patronat, 
arrêtez de mentir aux citoyens  ! Si notre économie est 
l’une des plus compétitives et productives du monde, 
c’est grâce aux travailleurs.
Nous ne braderons pas notre modèle social conquis de 
haute lutte. Nous n’accepterons pas que vous détricotiez 
le Code du travail et remettiez en cause les droits des tra-
vailleurs pour servir les seuls actionnaires. Les attentes 
des citoyens doivent être entendues ! Sur les retraites ou 
l’assurance chômage, les dernières réformes doivent être 
abrogées et les droits des travailleurs rétablis. 

Rejoignez-nous !

Ensemble, défendons notre modèle social, exigeons une 
répartition plus juste des richesses et luttons contre les iné-
galités. D’autres solutions existent pour rendre le monde 
du travail meilleur, améliorer les conditions de vie des sala-
riés et restaurer la paix dans le monde.
C’est ensemble que nous devons porter les revendications 
et dénoncer les hypocrisies et les mensonges portés par 
le gouvernement et le patronat, main dans la main, dans 
l’unique but de favoriser encore leurs intérêts personnels.
Les semaines et mois à venir doivent être ceux de la mobi-
lisation. Non à l’austérité, oui à la justice sociale. Exigeons 
ensemble le changement !
A suivre ...

sentence est déjà écrite ! Nous ne participerons 
pas à cette mascarade où l’on veut nous faire dire que la 
seule solution pour les retraites est d’allonger la durée de 
travail pour les salariés de ce pays.

Ce qui ruisselle, c’est la manipulation

FO refuse le chantage et la négociation sous contrainte ! 
Nous ne serons pas les pantins d’un gouvernement qui 
piétine les attentes et les revendications des citoyens. 
NON à la retraite à 64 ans ! OUI, nous pouvons maintenir 
et améliorer notre système. 200 milliards d’aides diverses 
sont accordées aux entreprises sans contrepartie, mais 
on ne trouverait pas quelques dizaines de milliards pour 
les retraites ? En supprimant certaines aides et en lut-
tant contre l’évasion fiscale, le financement est assuré. 
Les salariés exigent une chose  : le rétablissement plein 
et entier de leurs droits à la retraite et à l’assurance chô-
mage. Rendre les riches encore plus riches n’a jamais pro-
fité à l’économie du pays et encore moins aux travailleurs !

Et maintenant, le coup de l’économie de guerre

Et qu’on ne nous fasse pas le coup de l’unité nationale der-
rière un président va-t-en-guerre. FO défend avant tout la 
paix ! En Ukraine, en Palestine, en Tchétchénie, en Asie, en 
Afrique ou au Moyen-Orient, nous devons exiger un ces-
sez-le-feu immédiat et une paix durable. Au plus vite. La 
guerre ne profite qu’à l’industrie, jamais aux travailleurs. 
Comme le disait Paul Valéry : « La guerre, un massacre de 
gens qui ne se connaissent pas, au profit de gens qui se 
connaissent mais ne se massacrent pas ». FO ne tombera 
pas dans ce nouveau piège tendu par le président, visant à 
sacrifier les acquis des travailleurs sur l’autel de la guerre.

➤➤➤ Il est grand temps que ça cesse !

Comment mieux 
prendre soin de la santé 
mentale des salariés ?
Depuis la crise sanitaire, les problèmes de santé mentale des salariés 

ne font malheureusement qu’augmenter avec des conséquences importantes 

sur la performance des entreprises, mais aussi sur l’absentéisme et le turn-over. 

Le Groupe VYV vous propose des solutions pour mieux prendre soin 

de la santé mentale des salariés. 

Santé mentale et entreprise
La santé mentale est une composante
essentielle de la santé et représente
bien plus que l’absence de troubles ou
de handicaps mentaux. Selon l’OMS,
la santé mentale est un état de bien-
être qui permet à chacun de réaliser
son potentiel, de faire face aux di�-
cultés normales de la vie, de travailler
avec succès et de manière produc-
tive, et d’être en mesure d’apporter
une contribution à la communauté.
Elle est déterminée par de nombreux
facteurs : socio-économiques, biolo-
giques et environnementaux, dont l’en-
vironnement de travail. Il appartient
à l’entreprise de prendre soin de la
santé mentale de ses collaborateurs. 
En e et, l’article L.4121-1 du Code du 
travail le précise : « L’employeur prend 
les mesures nécessaires pour assurer la 
sécurité et protéger la santé physique et
mentale des travailleurs. »

Une détresse
psychologique importante
La détresse psychologique des sala-
riés reste élevée, selon les résultats
du baromètre T10 réalisé en juin 2022 
par OpinionWay, 41 % des salariés
interrogés se déclarent en détresse
psychologique, dont 14 % en détresse
psychologique élevée. 

Les populations les plus exposées
aux problèmes psychologiques sont
les jeunes âgés de moins de 29 ans
(59 %), les femmes (46 %), les télétra-
vailleurs (45 %) et les managers (43 %).
Par ailleurs, le taux de burn-out reste
très inquiétant (34 %), tout comme ce-
lui de burn-out sévère (13 %). 

Agir sur les conditions
de travail
Au-delà des avantages, de la rému-
nération et des aides financières, il
s’agit plutôt de créer en interne une
culture d’entreprise plus inclusive et
plus solidaire. En mettant en place
par exemple des espaces d’expression
libre, des audits ou des enquêtes régu-
lières pour prendre le pouls du terrain
et en autorisant les salariés à exposer
leurs faiblesses. Il est également per-
tinent d’encourager la participation
et la prise de décision, de mettre en
place des pratiques de résolution de
conflits, de former les managers à un
management plus humain ou encore
d’encourager l’équilibre entre vie pro-
fessionnelle et vie personnelle. 

Des solutions pour
accompagner les
entreprises et les salariés
Le Groupe VYV et ses entités proposent
de nombreuses solutions pour amélio-
rer la qualité de vie au travail ainsi que
la santé mentale des salariés, et limiter
les risques psychosociaux : 
● un diagnostic complet et concret 

pour mesurer et maximiser l’énergie 
des salariés ;

● des espaces d’accueil ou des 
plateformes téléphoniques pour 
écouter, soutenir et accompagner 
les salariés ;

● des rendez-vous prévention santé ;
● des webinaires ;
● des structures dédiées à la santé 

mentale ;
● des solutions de téléconsultation ;
● la solution Sport en entreprise, 

élaborée en partenariat avec 
la Fédération Française du Sport 
d’Entreprise. 
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Pour plus d’informations, contactez-nous : 
relation.partenaire@groupe-vyv.fr

04
21

-0
82

3

0421-0823 Sante mentale_Publi-redac_Groupe VYV.indd   10421-0823 Sante mentale_Publi-redac_Groupe VYV.indd   1 13/09/2023   09:02:1013/09/2023   09:02:10


