
 

COMMUNIQUÉ 
 

Salaires AXA : Le compte n’y est pas  
la mobilisation continue 

 

Paris, le 21 mai 2025 

 
Une fois de plus les propositions salariales 2025 proposées par la Direction d’Axa France, 
malgré l’insolence d’un résultat opérationnel qui dépasse à nouveau les 2 milliards d’€ 
auront pour effet : 
 

• De priver près de 50 % des salariés d’augmentation, 
 

• De ne pas permettre à près de 60 % de la même population de bénéficier de mesures 
salariales au moins égales à l’inflation. 

 
Devant ce constat implacable alors que jamais les résultats n’ont été aussi conséquents, 
la Direction continue de privilégier inlassablement les porteurs de parts sociales de 
l’Entreprise au détriment des salariés, où dividendes et programmes de rachats d’actions 
atteignent des niveaux inédits, voire outranciers. 
 
Devant cette situation aberrante, nous avons invité les organisations syndicales au CSEC 
de Janvier de ne plus accepter une pareille situation.  
 
L’Intersyndicale constituée a décidé :  
 

 d’initier une pétition massivement signée,  
 de se rendre à l’AG des actionnaires le 27 avril dernier, 
 d’informer la presse sur cette situation totalement inacceptable. 

 
La réponse de la Direction qui nous a reçus dans l’intervalle, ne répond en rien aux 
attentes du personnel. 
 
C’est pourquoi, l’Intersyndicale, insatisfaite de la réponse de la Direction, entend 
poursuivre la mobilisation en cours pour faire aboutir les revendications du personnel. 
 
 
DSC FO AXA      Secrétaire fédéral Assurances 
Christophe TAUDIN     Georges DE OLIVEIRA 
Philippe GENSSE 
 



Communiqué de Presse 



La négociation sur les salaires du personnel administratif d’Axa France 2025 s’est achevée par 
une décision unilatérale de l’Entreprise, une première pour une entité qui réalise pourtant des 
résultats supérieurs à 2 milliards d’Euros.


Cette situation a engendré à la fois une très forte déception et une incompréhension massive 
auprès du personnel pourtant très impliqué dans la réussite de l’Entreprise.


Face à cette situation, les syndicats CFDT, FO, CGT et UDPA-UNSA ont décidé d’engager une 
pétition soutenant des  revendications salariales concrètes et précises.


Près de  50 % des salariés administratifs (4327), malgré les « invitations » çà et là  à l’ignorer, ont 
soutenu cette initiative.


Pour que les actionnaires du Groupe soient informés de cette situation, l’intersyndicale est venue 
à leur rencontre lors de l’AG des actionnaires pour les alerter du mécontentement des salariés et 
de nos organisations syndicales qui les soutiennent.


Si les actionnaires individuels ont accueilli avec intérêt notre démarche, nous ne pouvons pas en 
dire autant de la Direction d’Axa France qui nous a apporté pour toute réponse, celle du Groupe, 
en accordant aux salariés 20 actions gratuites dès lors que 20 actions seraient parallèlement  
souscrites à l’occasion des 40 ans d’Axa, une opération avec une disponibilité différée à 5 ans.


L’annonce complémentaire concernant l’Intéressement (négocié l’an dernier) ne répond pas, elle 
non plus, à l’immédiateté des attentes. 

L’intersyndicale ne peut se satisfaire de cette réponse qui ignore totalement les attentes des 
salariés, où près de 60 % d’entre-eux, malgré la vitalité insolente de l’Entreprise, perdront encore 
cette année du pouvoir d’achat alors que leur engagement au quotidien est incontestable.


C’est pourquoi, l’intersyndicale se réserve,  par les moyens qu’elle jugera utile,  de poursuivre la 
mobilisation du personnel afin de faire entendre et aboutir leurs demandes !


Les contacts de l’Intersyndicale. 

Pour la CFDT : Nadine Francès (06 18 57 75 52),  Christophe Vercoutère (06 47 05 17 80) 

Pour FO : Christophe Taudin (06 18 56 03 93), Philippe Gensse (06 79 82 92 34) 

Pour la CGT : Maguy Villet (06 37 33 35 94), Jean-Marc Cahu (06 87 33 56 53) 

Pour l’UDPA-UNSA : Sylvaine Hardy (07 80 97 65 88), Xavier Boully (06 40 46 29 16)
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