‘ 0 Paris, le 3 mai 2022

POLE EMPLOI

Victoire de FO devant le Conseil d’Etat !

En 2019, certaines organisations syndicales ont signé un accord supprimant purement et
simplement les délais de carence entre 2 CDD, inscrivant ainsi les collegues durablement
dans la précarité.

Il ne faut pas oublier que le CDI est le contrat normal d’embauche non seulement a Péle
emploi mais en France au regard du Code du travail. Les recours aux CDD sont strictement
réglementés par le méme code. Les délais de carence ont été institués par la loi pour
s’assurer qu’un salarié en contrat précaire ne vient pas remplacer de fagcon durable un
emploi devant étre occupé par un salarié en CDI.

FO est la seule organisation syndicale a avoir attaqué cet accord ou plus
exactement son arrété d’extension pris par la Ministre du travail.

Le Conseil d’Etat vient de rendre sa décision et donne raison a FO en annulant I’arrété
d’extension de la Ministre du travail privant ainsi de base juridique I'accord du 18
septembre 2019.

Les conséquences de cette décision sont simples :

Les collegues en CDD conclu en application de I’accord du 18 septembre 2019
peuvent prétendre 3 la requalification de leur contrat en CDI

Avec FO faites valoir vos droits :

Demandez la requalification de votre CDD en CDI

Si vous étes en CDD a Pole emploi et que vous avez eu un renouvellement
de contrat sans délai de carence, contactez un représentant FO

Mobilisez-vous avec nous, adhérez ! P
Contact : syndicat.fo@pole-emploi.fr 7 % ;


https://www.fecfo.fr/adherez
mailto:syndicat.fo@pole-emploi.fr

